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ZAEACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PROJEKTU

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Szansa na sukces” nr FELU.08.01-1P.02-0095/23

Zawarta W dnil ....ceeeeeeeeeece e seeceeeienins oW oottt eer e e ereste s see s easenens pomiedzy:

Cityschool Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 00-682, ul. Hoza 66/68, NIP 951-11-74-243, REGON
011643502, reprezentOWaNg PrZEZ ......cccceeeereeeereeneereiensteeseesseesseeseesssesseeseessesseesns
zwang dalej Projektodawcy,
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zwanym dalej Uczestnikiem/-czka Projektu
Zwazywszy, ze:

Cityschool Sp. z o0.0. realizuje na terenie wojewdédztwa lubelskiego projekt: ,Szansa na sukces”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 08.01. Aktywizacja spotfeczna
i zawodowa wdrazany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie (Instytucje Posredniczaca)

strony postanawiajg zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci:
81

1. Uczestnik/-czka Projektu oswiadcza, iz przystepujac do projektu spetnia tacznie wszystkie
ponizsze kryteria:

a. jest osobg zamieszkujacg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,

b. jest osobg dorostg pozostajgcg bez zatrudnienia (bezrobotng, dtugotrwale
bezrobotng badz bierng zawodowo),

c. jest osobg wykluczong spotecznie lub zagrozong ubdstwem/wykluczeniem
spotecznym.

§2

Catkowity koszt Projektu w przeliczeniu na jednego Uczestnika/-czke wynosi 17 284,74 zt (stownie:
siedemnascie tysiecy dwiescie osiemdziesigt cztery ztote 74/100). Uczestnik/-czka Projektu
zobowigzuje sie wnies¢ wktad wtasny w wysokosci: 0,00 zt (stownie: zero zt).

§3
1. Projektodawca w ramach zawartej umowy zapewnia Uczestnikowi/-czce Projektu bezptatny

udziat w kompleksowym wsparciu dostosowanym do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw/-czek
projektu okreslonych i opisanych w Regulaminie Projektu, a w szczegdlnosci:
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a) Indywidualne poradnictwo zawodowe z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracii -
zadanie w wymiarze 4 godziny zegarowe z doradcg/-czynig zawodowym/-3 podzielone na
trzy spotkania: 1 spotkanie trwajgce 2h, nastepne 2 spotkania trwajace 1h. Wsparcie
indywidualne przewidziane dla 60 UP.

b) Indywidualny coaching - zadanie w wymiarze srednio 5 godzin zegarowych z psychologiem
w postaci 2 spotkania x 2h, 1 spotkanie x 1h. Wsparcie indywidualne przewidziane dla 60 UP.

c) Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych - zadanie w wymiarze 30 godzin
dydaktycznych w postaci 5 spotkan x 6h. Wsparcie grupowe przewidziane dla 60 UP (5 grup
Srednio x 12 osobowych).

d) Szkolenia zawodowe — zadanie w wymiarze $rednio 80 godzin dydaktycznych w postaci 10
spotkan x $rednio 8h., srednio 2-3 razy/tydzien. Wsparcie grupowe przewidziane dla 60 UP
(5 grup $rednio x 12 osobowych).

e) Staze zawodowe — zadanie w wymiarze 160 godzin na miesigc przez 3 miesigce (8 godzin
dziennie), a w przypadku o0sdb z niepetnosprawnosciami o znacznym/umiarkowanym stopniu:
140 godzin na miesigc przez 3 miesigce (7 godzin dziennie). Wsparcie przewidziane dla 44 UP.

f) Posrednictwo pracy — zadanie w wymiarze $rednio 4 godzin zegarowych z posrednikiem/-czka
pracy w postaci 2 spotkan x 2h. Wsparcie indywidualne przewidziane dla 60 osdb.

Kadre wyktadowcéw i trenerdw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach.

Materiaty biurowe/szkoleniowe w postaci podrecznik/skrypt podczas udziatu w Treningu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, natomiast podczas udziatu w Szkoleniach zawodowych
Uczestnik/-czka Projektu otrzyma: teczke, notes, dtugopis, podrecznik/skrypt.

Obiad oraz przerwe kawowg w trakcie trwania Szkolen zawodowych oraz Treningu umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Stypendium szkoleniowe 15,32 zt brutto za kazdg godzine udziatu w szkoleniach zawodowych.
Stypendium stazowe w wysokosci 2298,00 zt brutto za kazdy miesigc odbytego stazu.
Ubezpieczenie NNW w okresie odbywania stazu.

Badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

. Odpowiednie pomieszczenia do przeprowadzenia zajec.

10 Zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikdw/-czek Projektu.

§4

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do dostarczenia do Projektodawcy, przed

rozpoczeciem pierwszych zaje¢ nastepujgcych dokumentéw stanowigcych warunek uczestnictwa

w Projekcie:

a) Kwestionariusza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami w zaleznosci od ztozonych w nim
oswiadczen;

b) Zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcego status osoby
bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy);

c) Orzeczenia o posiadanej niepetnosprawnosci lub innego dokumentu réwnowaznego
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (jesli dotyczy);

d) Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenia wygenerowanego
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajgcego brak odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe) (jesli dotyczy);
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e) Oswiadczenia o niekorzystaniu z innego projektu EFS+;

f) Oswiadczenia o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji Uczestnika/-czki
projektu po zakoriczeniu udziatu w projekcie;

g) Oswiadczenia o statusie osoby wykluczonej spotecznie, zagrozonej ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

h) Oswiadczenia o zamieszkiwaniu obszaréw objetych Gminnym Programem Rewitalizacji dla
Lublina na lata 2023-2030 (jesli dotyczy);

i) Oswiadczenia o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (jesli dotyczy);

Uczestnik/-czka Projektu w dniu podpisania niniejszej umowy jest zobowigzany/-a przekazaé

Projektodawcy nastepujgce dokumenty lub informacje niezbedne do obstugi i realizacji projektu:

a) Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa - O$wiadczenie RODO;

b) Oswiadczenie potwierdzajgce dane Uczestnika/-czki w dniu pierwszego wsparcia;

c) Oswiadczenie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przeprowadzanie dokumentacji

zdjeciowej;

d) Oswiadczenie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;
Uczestnik/-czka projektu w terminie 7 dni od przystgpienia do pierwszej formy wsparcia jest
zobowigzany/-a przekazac¢ Projektodawcy ponizsze dokumenty:

a) Oswiadczenie o numerze konta bankowego (konto, na ktdre Projektodawca bedzie wptacat
wszelkie wyptaty dla Uczestnika/-czki z tytutu uczestnictwa w projekcie);

b) Wnhniosek o zwrot kosztéw dojazddéw wraz z zaswiadczeniem i oswiadczeniem (jesli dotyczy).

§5

Uczestnik/-czka Projektu oswiadcza, iz zostat/-a poinformowany/-a, ze jest zobowigzany/-a do:

a) obecnosci na 100% godzin zaje¢ indywidualnych objetych programem Projektu: Indywidualne
poradnictwo zawodowe z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji, Indywidualny
coaching, Posrednictwo pracy;

b) obecnosci na co najmniej 80% godzin zaje¢ grupowych objetych programem Projektu:
Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych, Szkolenia zawodowe;

c) podpisywania list obecnosci na zajeciach i potwierdzaniu odbioru materiatéw biurowych/
szkoleniowych oraz potwierdzaniu faktu skorzystania z obiadu i przerwy kawowej;

d) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testow sprawdzajgcych;

e) uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym;

f) przystgpienia do wymaganej walidacji, egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

g) odbycia 3 miesiecznych stazy;

h) gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie;

i) przestrzegania zapisow Regulaminu Projektu ,,Szansa na sukces”;

j) bezwzglednego poinformowania Projektodawcy o zmianach w informacjach przekazanych
w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym zmian danych adresowych, statusie na rynku pracy oraz
danych potwierdzajgcych przynalezno$¢ do grupy docelowej;

k) W terminie do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/-a
jest przekazac Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakoniczeniu udziatu w Projekcie,
w tym:

- certyfikatow/zaswiadczen lub ich kopii potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji/kompetencji
PO opuszczeniu programu;

- o podjeciu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci na wiasny rachunek po opuszczeniu
programu (kopii umowy o prace lub cywilnoprawnej i/lub wpis do CEIDG/KRS oraz dowodu
optacenia odpowiednich sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zaswiadczenie z zaktadu
pracy potwierdzajgce podjecie zatrudnienia);
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- 0 poprawie sytuacji spotecznej po opuszczeniu programu (zaswiadczenie o podjeciu nauki,
umowa z wolontariuszem, opinia lekarza, oswiadczenie o: wzmocnieniu motywacji do pracy
po projekcie lub zwiekszeniu pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci lub poprawie
umiejetnosci  rozwigzywania probleméw lub doswiadczeniu widocznej poprawy
w funkcjonowaniu);

- 0 poszukiwaniu pracy po opuszczeniu programu (zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie
pracy lub oswiadczenie Uczestnika/-czki Projektu zawierajgce informacje o tym, ze jest
niepracujacy/-a, gotowy/-a do podjecia pracy, aktywnie poszukujgcy/-a pracy).

2. W przypadku przekroczenia dozwolonego progu 20% nieobecnosci przez Uczestnika/-czke
Projektu na zajeciach grupowych lub nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach indywidualnych bez
wczesniejszego poinformowania Projektodawcy i ustalenia nowego terminu lub niedopetnienia
przez Uczestnika/-czke Projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie z przyczyn niezaleznych od
Projektodawcy, co moze poskutkowaé nierozliczeniem przez Instytucje Posredniczacy kosztu
uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/-czka Projektu bedzie zobowigzany/-a do uzupetnienia
wptaty kwoty stanowigce] catkowity koszt Projektu na jedng osobe w wysokosci, o ktérej mowa
w §2.

3. W przypadku rezygnacji z dalszego uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik/-czka Projektu jest
zobowigzany/-a do wptaty kwoty stanowigcej catkowity koszt Projektu na jedng osobe, o ktérej
mowa w §2.

4. Uczestnik/-czka Projektu nie jest zobowigzany/-a do wptaty kwoty, o ktérej mowa w §2
w sytuacji, gdy nieobecnos¢ spowodowana jest problemami zdrowotnymi poswiadczonymi
zwolnieniem lekarskim lub w innych przypadkach opisanych w regulaminie projektu.

§6

Uczestnik/-czka Projektu o$wiadcza, iz zapoznat/-a sie z trescig Regulaminu Projektu i akceptuje jego
tresc.

§7

1. Uczestnik/-czka Projektu zostat/-a poinformowany/-a o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda (art. 361 K.C i art. 86 K.C.).

2. Uczestnik/-czka Projektu zostat/-a poinformowany/-a, iz projekt wspétfinansowany jest ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Uczestnik/-czka Projektu zostat/-a poinformowany/-a, iz projekt jest realizowany zgodnie
z zasadami zrdwnowazonego rozwoju, rownosci szans kobiet i mezczyzn, réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o prawach Osdb Niepetnosprawnych.

§8
Zmiana warunkdw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
Sprawy wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§10
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Niniejsza Umowa obowigzuje do dnia ostatecznego rozliczenia Projektu przez Projektodawce.

§11

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazania podpisanej umowy

do Projektodawcy, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

ZAtACZNIK NR 1 DO UMOWY UCZESTNICTWA — OSWIADCZENIE RODO

PROJEKTODAWCA PODPIS UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTU
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